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Predhovor

Biznis je postaveny na dévere nasich zdkaznikov, vlastnikov akcii, zamestnancov, ekonomickych
a financnych partnerov a takisto komunity do ktorej patrime.

Dévera sa ziskava prostrednictvom profesionalneho jednania, integritou a férovym jednanim. Nie
sme hodnoteni iba podla toho ¢o robime, ale aj ako to robime. Orientdcia na zdkaznika a trh,
globalny timovy hrac, preberanie zodpovednosti, kvalitnd praca, vedenie ludi: tieto kompetencie su
pre nas dolezité a musia odrazat nasu etiku a nase spravanie.

Nexans v poslednych rokoch rychlo rastol. Do skupiny pribudli nové spolo¢nosti a nové timy. Musime
zdielat spolo¢ny odkaz aspolo¢nu etiku. Dodrziavanim etickych Standardov budeme udrziavat
a posilnime doveru a reSpekt vsetkych v rdmci skupiny Nexans. Potom budeme schopni Uspesne rast
a efektivne prispievat spolo¢nosti, v ktorej zijeme.

Tento Eticky kédex pomaha jednotlivcom jednat v zdujme skupiny Nexans v beznom kaZzdodennom
Zivote nasledovaniahodnym spdsobom. Je siéastou Programu celospolocenskej zodpovednosti, ktory
bol prezentovany a prijaty na stretnuti riaditefov 25. novembra 2008. Ako vSetci zamestnanci
skupiny Nexans musite byt stotozneny s duchom a pisomnym vyjadrenim tychto principov. V pripade
otdzok alebo pochybnosti o tom, aké sprdvanie je vhodné, okamzite o tom diskutujte so svojim
manazérom alebo s kontaktnou osobou, ktora je k dispozicii vo Vasej spolo¢nosti.

Zelanie zlepsit finanéné vysledky a existencia naro€ného etického kédexu a $tandardov su zlugitelné.
Ratame s kazdym z vas, Ze ich budete reSpektovat a realizovat.

Gérard Hauser Fréderic Vincent

vykonny predseda akciovej spolo¢nosti prezident akciovej spolo¢nosti
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UNITED NATIONS

y “GLOBAL
2*/ COMPACT

Nexans podpisal Globalnu dohodu.

Nexans podpisal Globdlnu dohodu spojenych ndrodov v decembri 2008. Pripojenim sa k tejto
iniciative sa naSa skupina zaviazala podporit aimplementovat desat zakladnych zdsad v oblasti
ludskych prav, pracovnych Standardov, Zivotného prostredia a anti-korupcie.

Ludské prava
Zasada ¢.1: Firma podporuje a respektuje ochranu medzinarodnych l'udskych prav.

Zasada ¢.2: Firma ma zabezpecdit, Zze sa ziadnym spdsobom nebude podiel’at’ na ich
porusovani.

Pracovné standardy

Zasada ¢. 3: Firma ma reSpektovat’ slobodu zdruzovania a uznat’ pravo na kolektivne
vyjednavanie.

Zasada ¢. 4: Firma ma eliminovat’ akékol'vek formy nutenej prace.

Zasada ¢ 5: Firma nesmie dovolit’ vyuzivanie detskej pracovne;j sily.

Zasada €.6: Firma ma eliminovat’ diskriminéciu v praci.

Zivotné prostredie

Zasada ¢.7: Firma podporuje ochranu zivotného prostredia.

Zasada ¢.8:. Firma podporuje iniciativy propagujtice zodpovedny pristup k zivotnému
prostrediu.

Zasada ¢.9. Firma podporuje vyvoj a rozSirovanie technologii ohl'aduplnych k Zivotnému
prostrediu.

Boj proti korupcii
Zasada ¢.10: Firma by mala bojovat’ proti vSetkym formam korupcie, vratane vydierania a
uplatkarstva.

Pre viac informacii:www.unglobalcompact.org
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Sprievodca na kazdy den

Skupina Nexans vo svojom etickom kdéde ustanovila zasady, ktoré musia jej zamestnanci dodrZiavat
pri svojich profesionalnych aktivitach. Doplifiaju pravidla, procedury a $tandardy definované vo vasej
krajine, ktoré zostavaju v platnosti. Kedykolvek mozu byt aktualizované z iniciativy senior manazéra
Skupiny Nexans. Je prislusna pre vSetkych zamestnancov, ¢lenov exekutivy a manazmentu ako aj
veducich pracovnikov korporacie Nexans a ich dcérskych spolo€nosti na celom svete.

DodrZiavanie zakonov: absolutna povinnost
Dodrziavanie zakonov krajiny, v ktorej firma pdsobi, je povinnost bez vynimky.

V pripade, Ze pravidla Etického kodu su narocnejsie ako narodna legislativa, musia byt aplikované,
vynimkou je, ak by ich aplikacia bola nezdkonnou.

Nexans je francuzskou spolo¢nostou kdtovanou na Parizskej burze. V urditych pripadoch francuzske
zakony ¢i zakony Eurdpskej Unie zasahuju az do medzinarodnych aktivit Nexans.

Eticky kodex je navrhnuty tak, aby nam pomahal riesit zaleZitosti a dilemy, ktorym celime pri nasej
praci. Ako sa mame spravat k zdkaznikom a dodavatelom? Ako sa mame spravat ku kolegom? Eticky
kdd poskytuje prakticku asistenciu ohladom tychto a dalSich tém.

Akokolvek, nie je vidy moiné pokryt kazdu jednotliva situdciu, ktord sa vyskytne. Ak ste s takouto
situdciou konfrontovany, opytajte sa sdm seba nasledujuce otazky?

Je to legalne?

Konam v zhode s Etickym kddexom?

Som si isty, ako sa mam vhodne zachovat?
Citim, Ze som spravil spravne rozhodnutie?

Co si budi mysliet [udia, ak sa to zverejni?

Ak ste na pochybach, hladajte radu. Kontaktné osoby su tu na to, aby vam pomohli ( vid'str. 16)

Ak ste manazérom, mate viac zodpovednosti, pretoZe:
e Ste prikladom a podporujete Eticky kédex.
e Vy robite rozhodnutia a ste konfrontovany s komplexnymi zaleZitostami

e Vas$tim pride za vami pre radu a pomoc a vy musite byt schopny vhodne odpovedat
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Nasi obchodni partneri

Nexans buduje so svojimi zdkaznikmi, doddvatemi a subkontraktormi solidne dlhotrvajlice vztahy
zaloZzené na poctivosti, dovere a obojstrannom zaujme. Zavazky tretim strandm robia len riadne
splnomocnené osoby.

ReSpektujeme vlastnicke prava na hmotny aj nehmotny majetok naSich obchodnych partnerov
ohladom vsetkych zalezitosti, s ktorymi sa nam zdoveria.

Chranime doverné udaje, ktoré nam zveria.

Spravujeme osobné udaje nasich obchodnych partnerov zodpovedne avzhode so zdkonmi na
ochranu osobnych udajov.

Vztahy so zakaznikmi

Nexans jedna so svojimi zakaznikmi poctivo a férovo, nezavisle na ich velkosti.

Zavéazujeme sa propagovat nase vyrobky a sluzby spdsobom, ktory je Cestny a férovy. Uistime sa, Ze
kazdé vyhldsenie, komunikacia a prezentacia ktoru robime, je presna a spolahliva.

Agenti, konzultanti a distributori

Vytvaranie obchodnych vztahov medzi splnomocnencami Skupiny Nexans a agentmi, obchodnymi
zastupcami, konzultantmi a distribUtormi si podpisované vyluéne splnomocnenymi osobami, vo
vSeobecnosti riaditelmi zdvodu v danej krajine.

Zmluvy su podpisované len vtom pripade, Ze boli uskutoénené vsetky kontroly, ktoré mali byt
prevedené a boli schvalené vsetky poZiadavky.

Detaily su blizsSie Specifikované v procedure pre najvyssi manaiment , Jednanie s agentmi,
konzultantmi a medzindrodnymi distribatormi“ (GMP4).

Vztahy s doddvatelmi a subkontraktormi

Sme posudzovani podla kvality vztahov s nasimi dodavatelmi. PredovSetkym nasi zéakaznici
a ratingové agentury nas hodnotia na zdklade nasich selekénych kritérii, v ktorych sa zavazujeme
viest nasich dodavatelov k tomu, aby riadili svoj biznis zodpovedne.

Vyberame si dodavatelov v otvorenych vyzvach a tendroch. Musime zabezpedit, aby boli v tendroch
zohladnované rovnaké stanoviska.

Vyzyvame nasich doddavatelov, aby s nami zdielali nase zavazky, s ohladom na pracovné podmienky,
s reSpektom k ludskym pravam a Zivotnému prostrediu.
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Dary a pozvanky

Ak ponukneme dar alebo pozvdnku, zachovdvame rozumné limity, viazané na platné zdkony
a obvyklé obchodné praktiky.

Neakceptujeme Ziadne dary, ktoré by mohli ovplyvnit ( alebo by mohli byt povaZované za
ovplyviiujuce ) nase rozhodovanie alebo by mohli zniéit lojalitu k Nexansu.

Vsetky dary, ktoré ponukame alebo prijimame musia byt v zhode s hore uvedenymi principmi a nikdy
neakceptujeme ako dar peniaze v hotovosti.

Ak pochybujete, opytajte sa svojho nadriadeného.

Hospodarska sutaz

Nexans jednd v sulade s principmi férovej stutaze pri dodrZiavani vSetkych zakonov. Je v priamom
zaujme spoloc¢nosti Nexans podporovat férovu a otvorent hospodarsku sutaz. Anti - trustové zakony
a zakony o hospodarskej sutazi zakazuju sutaziacim, aby vstupili do akejkolvek dohody, ktora by
mohla narusit volnl sutaZz. Tieto zdkony su komplexné a umozniuju vzniku prisnym penaZitym
trestom, ktoré je mozné uplatnit aj voci jednotlivcom navyse okrem pravnickych osé6b.

Nikto nesmie mat taky vztah ku konkurentovi, ktory by mohol kvalifikovany ako ilegdlna dohoda
alebo dohovor. Predovsetkym, Nexans sa nesmie zUcastfiovat na:

Dohodach o fixnych cenach

- podielani alebo stanovovani trhov ¢i zdkaznikov

- dohodach o vyrobnych ¢i predajnych kvétach

- robenie burzovych machinacii s inymi spolo¢nostami, ktoré sa podielaju na tendroch

- neférovych praktikach

dohodach a opatreniach na vylicenie konkurentov z trhu alebo obmedzenie pristupu na trh
novym konkurentom prostrednictvom nezdkonnych prostriedkov.

V pripade, Ze ste na pochybdch, konzultujte dostatocne vcas, aby ste predisli moznym rizikam .

Vyvozné kontroly

Nexans resSpektuje Statutarne azakonné embargd. Skor ako exportuje vyrobok, software alebo
technoldgiu, preveri jej kategdriu a klasifikdciu za ucelom urcenia, ¢i je potrebna S3Specidlna
autorizacia.
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Prevencia prania Spinavych penazi

Nexans sa zavazuje konat v zhode s medzindrodnym pravom pri prevencii prania Spinavych penazi
a terorizme. Skupina jedna iba s takymi zdkaznikmi, ktorych komercné aktivity a zdroje financovania
su legalne.

Kazda spoloénost patriaca skupine zavedie proceduru na identifikaciu zdkaznika.

Kazdy z nas musi byt ostrazity, pokial ide o neobvyklé platby, komplexnd vymenu Struktir a transferu
fondov z alebo do krajiny, ktora nesuvisi s transakciou.

Nexans zabezpeCuje rovnaké zaobchadzanie pre vSetkych akciondrov. SnasSimi akcionarmi
a finanénymi partnermi komunikujeme pravidelne, otvorene a transparentne.

Nexans dodrziava prisne Standardy areSpektuje dozor spolocnosti, interné kontroly a risk
management.

Spravnost a uplnost finanénych udajov.

Je dolezité, ze vSetky financné, prdvne, ekonomické, priemyselné, obchodné, sociadlne
a environmentdalne informdacie su presné asprdavne anie zavadzajuce a zabezpecuju dodrZiavanie
nasich legalnych povinnosti voci nasim akcionarom, partnerom a dradom, aby dosved(cili vietky nase
rozhodnutia, ktoré sme urobili a zachovali nasu déveryhodnost a reputdciu skupiny.

Vsetky zdvazky, procedury asmernice sU zaloZzené na zdkonnej podstate areSpektuju interné
reportingy a evidenciu, musi byt dodrzana ochrana a archivécia informacii.

Musime zabezpecit, aby vSetky transakcie a operacie boli zaznamenavané detailne presne a spravne
a musime plne kooperovat s internymi a externymi auditormi, ktori s zodpovedni za ich verifikaciu.

Ak mate pochybnosti, obratte sa so svojimi otdzkami a ak je to nutné, okamZite nahlaste porusenie
tychto pravidiel svojmu manazérovi alebo pravnemu oddeleniu skupiny.

FalSovanie dokumentdacie alebo tvorba zavddzajucich informacii je podvod.

Nexans netoleruje podvody Ziadneho druhu. V3etky Gdaje musia spravne odrazat prislusnu situéciu,
operaciu alebo transakciu.

Doverné informacie

Nelegdlne vyuzZitie dovernych informacii za Ucelom nakupu alebo predaja cennych papierov na burze
je dévodom na sankcionovanie. Tieto sankcie m6zu mat formu vysokych pokut alebo trest vazenim.

Dévernd informacia je taka informacia, ktora nie je verejne dostupna a moze mat vplyv na cenu
cennych papierov. Toto je CiastoCne pripad strategického planovania, trendov a predpovedi predaja
a vynosov, planovanych dividend, zavaznych financnych alebo pravnych zavazkov, prerokovavané
alebo v buducnosti planované prevzatia alebo akvizicie a vymeny na poste top exekutivy. Clovek
ktory ma takéto doverné informdcie je povazovany za insidera.
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Zoznam adries generalneho manazmentu ndjdete v Specidlnej procedure pod ndzvom , Dbverné
informacie” a ozna¢enim (GMP2) a je Specifikovany aj ,Zoznam insiderov” (GMP5).

Iba schvélené osoby mézu zverejiiovat déverné informacie mimo skupiny.
Procedura: Zverejiiovanie dovernych informdcii (LP3) vysvetiuje vhodné metddy.

Kazdy, kto ma doverné informacie o Nexanse alebo jeho obchodnych partneroch sa musi zdrzat
nakupovania a predavania akcii alebo inych cennych papierov Nexans alebo jeho partnerov.

Ziadna dévernd informdcia nesmie byt prezradend akejkolvek inej osobe.

ZIVOTNE PROSTREDIE A ZODPOVEDNOST ZA VYROBOK.

Nexans sa zaviazal minimalizovat dopad na Zivotné prostredie svojich aktivit a vyrobkov a vyvijat také
kablové riesenia, ktoré prispievaju k zachovaniu Zivotného prostredia a Usporam energie.

Skupina sa zaviazala zabezpecit bezpecnost zriadovatelov, operatorov a pouZivatelov infrastruktury,
budov, dopravnych prostriedkov, zariadenia a strojov vybavenych kabelazou.

Ochrana Zivotného prostredia.

Bez ohladu na to kde pdsobime, usilujeme sa zredukovat dopad nasich aktivit na Zivotné prostredie
prostrednictvom preventivnych opatreni, regulovanim nasej spotreby a znizovanim, nakladanim
s odpadmi a ich recyklaciou. Kazdy z nds musi osobne podla svojej funkcie prispiet k:

e prisnej aplikacii vSetkych regulacnych zavazkov ako aj zdvazkov skupiny, ktoré sa tykaju
Zivotného prostredia,

e vykonavaniu vsetkych potrebnych opatreni na zavedenie Systému environmentalneho
manazmentu ( vid Environmentalny manudl Skupiny ) a prispiet k zlep3eniu vysledkov

e Ucasti na programe Uspory energii a programe redukovania spotreby surovin v kazdom
zdvode.

Environmentalna politika Skupiny je spracovana v listine na riadenie rizik aje pristupnd na
podnikovom intranete.

Zodpovednost za vyrobok.

Dévera nasich zdkaznikov je primdrne zaloZzend na kvalite a bezpecnosti nasich produktov. My vsetci
k tomu musime prispiet. Kazdy z nas, podla svojej zodpovednosti, musi:

e zabezpelit zhodu naSich vyrobkov sregulatnymi ainternymi Standardmi, pokial ide
o bezpecnost,
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e zabezpedit prisnu aplikdciu kontrol kvality na kazdom stupni vyroby, rychly report alebo
reakcia na kazdy kvalitativny problém za uc¢elom jeho odstranenia,

e zabezpelit, aby technickd dokumentacia, montaz a bezpetnostné instrukcie, ktoré
sprevadzaju nasSe vyrobky su perfektne zrozumitelné aby sme sa preventivne vyhli
akymkolvek rizikdm nehod,

e vziat do uvahy vsetky bezpeénostné alebo kvalitativne problémy, ktoré boli oznamené
pracovnikmi montaze a zakaznikmi.

Uzko spolupracujeme s naimi zékaznikmi na vyvoji kdblovych riedeni pre Usporu energii
a ulahéujeme vyrobu a transport obnovitelnych energii.

Snazime sa uspokojit nasich zdkaznikov v maximalne moznom rozsahu zabezpecenim spravnych
informdcii ohladom Struktdry nasich vyrobkov aich environmentdlneho vplyvu pocas celej
Zivotnosti. Poskytujeme im zdroje na spracovanie a recyklovanie ich kablov.

ZAMESTNANCI

Zapojenim sa do Globalnej dohody spojenych narodov Nexans potvrdil svoj zavdzok respektovat
medzinarodné ludské prava, eliminovat vsetky formy nutenej alebo povinnej prace a odmieta detsku
pracu.

Nexans si Zeld rozvijat timy, ktoré odzrkadluju diverzitu trhov a spolocenstiev, kde pdsobi. Kazdy
Clovek ktory pracuje v ramci skupiny prispieva k jej Uspechu. S kazdym je potrebné zaobchadzat
férovo asreSpektom. Spoluprdcou, vyuzZivanim roéznorodosti naSich talentov a rozvojom
kompetencii sa otvarame novym moznostiam.

Skupina rozvija potrebné zdroje na zabezpecenie zdravia a bezpecnosti svojich zamestnancov na ich
pracoviskach.

Diverzita a férovost

Diverzita je vyhodou, ktord musi byt vysoko ocenend arozvijanid. Nexans reSpektuje rovnaké
moznosti a snazi sa poskytnut svojim zamestnancom pracovné prostredie bez diskriminécie alebo
obtaZovania.

Zabezpeclujeme, Ze rozhodnutia tykajuce sa ndboru, odmien, povyseni a bezpecnosti prace su
zaloZzené na schopnostiach, talente avysledkoch. Vtychto pripadoch nesmie byt Ziadna
diskriminacia, ktord by bola zaloZzend na farbe koZe, ndboZenstve, pohlavi, veku, ndrodnosti,
sexudlnej orientacie, rodinnom stave, postihnuti, politickych alebo filozofickych nazoroch, ¢i ¢lenstve
v odboroch.

Zachovavame dévernost ohladom osobnych Gdajov nasich zamestnancov.

S nasimi kolegami a s jednotlivcami, s ktorymi spolupracujeme jedname tak, ako chceme, aby jednali
oni s nami —s reSpektom, s déverou a zdvorilo.
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Skolenia a rozvoj

Za ucelom rozvoja potencidlu kazdého zamestnanca ako aj za Ucelom zdielania najlepSich praktik,
Nexans poskytuje svojim zamestnancom v priebehu ich kariéry pristup ku Skoleniam potrebnym na
to, aby boli schopni riadne vykonavat svoju pracu a zabezpedili tak svoju zamestnatelnost.

Pracovné vztahy

Nexans si Zela rozvijat konstruktivne vztahy so svojimi zamestnancami a ich zastupcami.

ReSpektujeme prava zamestnancov na zhromaZdovanie a zjednocovanie sa v odboroch
a zamestnaneckych organizaciach podla ich vyberu a zGéastriovat sa na kolektivnom vyjednavani.

Uznavame ulohu a zodpovednost nasich socidlnych partnerov asme angazovani v komunikacii
a otvorenom vyjednavani, ktoré sa venuje zalezitostiam kolektivneho zaujmu.

V pripade, Ze menime struktdru, hladdme pre zamestnancov alternativy, ¢i uz v rdmci skupiny, alebo
externe a ponukame skolenia a podporujeme ich v pripade potreby.

Zdravie a bezpeénost

Bezpecnost pri préci nie je zaloZzena len na technickej spolahlivosti zariadeni alebo vybavenia, ale aj
na Skoleni zamestnancov a na silnych strankach Skupiny v oblasti zdravia a bezpecnosti. Nexans si
Zela poskytovat bezpecné pracovné prostredie, ktoré nikoho nevystavuje bezpeénostnym rizikam.

Vsetci musime konat v zhode s pravidlami hygieny, zdravia a bezpeénosti a pomahat nasim kolegom
a poskytovatelom sluZieb robit to isté.

Musime byt pozorni voéi bezpeénostnym problémom a ubezpelit sa, Ze nase konanie nezapricini
Ziadne rizika ¢i uz druhym osobam alebo ndm samym.

Pre Nexans je bezpecénost absolutnou prioritou. Nech je akékolvek zaleZitost urgentnd, bezpecnost
musi byt vZdy na prvom mieste.

VLADA A VEREJNOST

Nexans si Zeld pozitivne prispievat krajinam a komunitam v ktorych pésobi, vytvaranim
blahobytu, poskytovanim prace a rozvojom zruénosti. ResSpektujeme rézne kultlry a miestne
zalezitosti.

Branime sa korupcii a zaviazujeme sa k transparentnosti nasich transakcii.

Antikorupcné opatrenia

Korupcia je nezlucitelna s etikou firmy Nexans a podporou firmy Global Compact. NedodrzZanie anti-
korupénych pravidiel je sankcionované vysokymi pokutami pre firmy atrestom vazenia pre
jednotlivcov.

Nikto z nds nesmie ¢i uz priamo alebo nepriamo platit alebo dat dar, alebo oficidlne ¢i potajomky
poskytnut akdkolvek ind vyhodu za u¢elom ovplyvnenia zéstupcov verejnych alebo $tatnych dradov.
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Politické aktivity

Vseobecna politika Nexansu je takd, Ze neprispievame politickym strandm, organizaciam, ¢i vyborom.
Kazda udalost, kazda platba, musi byt v zhode so zdkonom a mat predchadzajicu pisomnd zmluvu
podpisand na Urovni manazmentu.

Skupina reSpektuje prava svojich zamestnancov zucastriovat sa osobne na politickych aktivitach
pokial je jasné Ze nereprezentuju firmu alebo nejednaju v jej zastUpeni. Zamestnanci sa nesmu
angazovat v politickych aktivitach pocas pracovnej doby alebo pouzivat prostriedky spoloénosti.

Vztahy s verejnostou

Nexans vytvdra dialdg s verejnostou a zastupcami obc¢anov.

Podpora lokalnych iniciativ v prospech solidarity, zdravia, vzdeldvania, ekonomiky, kultury a Sportu je
zodpovednostou kazdej organizacnej jednotky po schvalenim prislusnym vedenim.

Vysetrovanie regulacnymi alebo vladnymi organmi

S predstavitelmi regulaénych alebo vladnych organov, ktori vedu vysetrovanie, je potrebné jednat
zdvorilo a s reSpektom.

V pripade nezvycajnych poZiadaviek informujte pravne oddelenie a svojho manazéra a vyhladajte ich
radu skor, ako odpoviete na ich zZiadost.

Ak mate aj tu najnepatrnejsSiu pochybnost ohladom suhlasu alebo o tom, ako vybavit poziadavku,
ohladom aktivit alebo iniciativy vlady, administracie, korporacie alebo masmédii, kontaktujte svojho
manazéra, pravne oddelenie alebo lokdlny tim, ktory ma& na starosti komunikaciu a vztahy
s verejnostou.

VEDENIE FIRMY

Nexans reSpektuje osobny Zivot svojich zamestnancov a nezasahuje do ich spravania mimo
pracoviska.

Konflikt zaujmov.

Konflikt zaujmov mdze vzniknut vtom pripade, ak socidlne, ekonomické alebo politické
aktivity zamestnancov ovplyviiuju alebo mézu ovplyvnit ich objektivitu alebo lojalitu ku
Skupine.

Praca pre konkurencénu spoloc¢nost alebo finanény zaujem na jej prosperovani, rovnako ako
zakaznikov, dodavatelov alebo obchodnych partnerov Skupiny, pokial vase povinnosti v
ramci Skupiny mézu mat vplyv na tieto vztahy, predstavuju konflikt zaujmov.

Vsetci zamestnanci musia byt informovani a ziskat suhlas svojho manazéra ohlfadom kazdej
situacie ktord by mohla zapricinit konflikt zaujmov alebo vyvolat dojem ovplyvriovania ich
usudku alebo jednania.
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My vsetci musime jednat bezihonne, ostraZito a so zdravym rozumom aby sme zabezpedili, ze
prostriedky patriace Skupine nebudu zneuzité alebo znicené. Medzi tieto prostriedky zahrfiiame
pracovny ¢as, nehmotné aktiva a doverné informacie.

Kazdé zariadenie, informaciu, napad a udaj, ktory pouZivate a ku ktorému mate pristup v praci patri
Skupine. Prostriedky skupiny je nutné pouzivat vyhradne pre profesionalne Ucely. To isté plati pre
moznosti identifikované ako stcast Vasich povinnosti.

Dodrziavanie pravidiel mi¢anlivosti

Intelektudlne vlastnictvo, priemyselné know-how, strategické analyzy a plany, financie, technické
a obchodné informdcie avsetky doverné informacie su velmi cennym majetkom a Skupina moéze
utrpiet znacné straty v pripade, Ze by boli prezradené bez dovolenia.

Vsetky doverné informacie a Udaje tykajuce sa zakaznikov a dodavatelov musia byt uchovavané
v tajnosti.

Musime sa vyhnut diskusidam alebo praci s dévernymi informaciami na verejnych miestach, kde by
konverzacie mohli byt odpocivané a bezpecnost idajov by mohla byt skompromitovana.

Intelektudlne vlastnictvo

Skupina respektuje intelektualne vlastnictvo a chrdni informacie tretich stran.

Déverné informacie patriace tretej strane moziu byt pouzité iba v pripade schvélenia pravnym
oddelenim.

Nahravanie nelicentovaného softvéru na pocitace Skupiny je zakazané.

Implementacia principov vedenia firmy

Zhoda s principmi Etického kddu je aplikovatelna pre vSetkych zamestnancov Skupiny, primerane ich
povinnostiam a zodpovednostiam. KaZzdy zamestnanec si ich musi pozorne preditat a dodrzat ich.
Zamestnanci sa mozu obratit na Procediuru pre Centridlny Manazment Skupiny za uéelom
detailnejsieho objasnenia niektorych principov zverejnenych v tomto dokumente.

V pripade nejasnosti alebo pochybnosti tykajucich sa ktorejkolvek klauzuly uvedenej v tomto Kédexe
obratte sa na svojho priameho nadriadeného, persondlne alebo pravne oddelenie. Oni vas
poinformuju o najlepsom spdsobe postupu.

Tento Eticky kédex je tieZ pristupny na intranetovej stranke firmy www.elektroconnect.sk v sekcii

Nasa firma.
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